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Questionnaire réalisé sur Google Forms le 18/01/2024 — 37 étudiants présents/37 réponses.

Comment évalusz-vous la qualité des informations regues sur votre lieu de stage ? IO copier

37 reponses

Avez-vous été accueilli le Ter jour de stage ?

37 réponses

ou

non

@ Tr2: =atisfaizant
@ Satisfaizant
) Plutdt satisfaisant

@ Insatisfaisant

|_E| Copier

33 (39,2 %)

410,58 %)
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Par qui ? 1D copier
37 réponses
2
3{3:.'1 )
2 (524(5:4 qﬂ} 2 (5.4 %)

IDE La cadre d'un autr... Parles IDE travaill. .. Une cadre nomn
As L'infirmigre coordin... L= cadre Personne Une vailleuse

Avez-vous rencontré des difficultés pour avoir des tenues professionnelles ? IO copier

37 réponses

Toujours 5 (12,5 %)

15 (40,5 %)

Jamais 17 (45,8 %)
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Avez-vous bénéficié d'un encadrement par les professionnels pour les pratiques de IO copier
soins ?
37 réponses
@ Toujours
@ Frequesment
® Parfois
@ =mas
Comment évaluez-vous la disponibilité des professionnels pour vous accompagner IO copier
dans vos apprentissages ?
37 réponses
15
12 (32.4 %)
10 D242
8 [15|.2 %)
s 4 (10,3 %)
2(5.4%) Z(5.4%)
1(2.7 %) 1(2,7 %)
Did%)  0[0%)
0
1 2 3 4 5 g 7 2 o 10
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Avez-vous bénéficié d'un bilan mi-stage ? IO copier
37 réponses
oui 27 (100 %)
Mon | 1(27 %)
0 10 20 20 40

Avez-vous béneficié d'un bilan final de stage 7 10 copier

37 réponses

26 (87,3 %)

oul
non —1{2,7 %}
o

10 20 30 40
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Avez-vous atteint vos objectifs de stage ? ID Copier
37 réponses
® oui
® partizllement
® non
Quel est vatre niveau de satisfaction de la visite du formateur sur le lieu de stage ? I_D Copler
36 réponses

@ Trés =atizfaizant

® Satisfaisant

) FPlutdt satisfaisant

@ Pas satisfaisant

@ Paz du tout satisfaisant
@ Mon concems

Expliquez votre réponse en quelgues mots.

A I'écoute et motivant

Cohérente et rassurante

On a répondu a toutes mes questions on m'a rassuré c'était treés bien

Equipe a I'ecoute et bienveillante avec moi ! Pas forcément avec I'autre etudiante d’un autre IFSI...

Trés rassurant, j'ai pu faire un point sur mes compétences et connaissances.
Visite de stage impeccable. La formatrice a trouver les bons mots pour m’encourager. Bienveillante et
souriante !!

Lucile a pu rencontrer la personne que j'ai choisi pour mon recueil de donné, j'ai pu montrer mon
travail et ca c'est trés bien passé

Je me suis sentie rassurée d'étre accompagnée et écoutée
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e Cela nous a permis de mettre en place des connaissances qu’on a pu acquérir en cours mais aussi
sur le lieu de stage , ainsi que de présenter notre travail. Ca peut paraitre stressant mais ¢a nous
confronte réellement a la réalité des choses

e lavisite du formateur ma permis de voir plus clairement ce que je devais encore acquérir.

e La formatrice était a I'écoute et disponible.

e je me suis sentie écouter et comprise, marié a pu me réconforter sur mes mécontentement sur certain
actes de soin que je comprenais pas

e Ca m’a montrer qu'on été pas tout seul sur le terrain de stage et qu’on été bien encadré comparé au
autre école qui n’avais pas cet possibilité

e Mme Cranney était trés gentille et j'ai su répondre a toute ses questions

e ca C'est bien passer, c’était organisée

e laformatrice a été étonnée du lieu de stage

e c¢a m’a fais plaisir de voire la formatrice et de pouvoir lui explique ce qui ce passe au stage
e lavisite s’est trés bien passé avec la formatrice

e Tout c’est trés bien passé j'ai su faire tout ce que ma formatrice attendait de moi

e Jai su répondre aux questions de la formatrice mais parfois je ne savais pas trouvé 1 ou 2
informations sur le dossier médical informatisé. Mais cette visite m’a été tres utile et j'ai apprécié.

e C'estintéressé a mon ressenti dans ce stage, m’a posé des questions, m’a expliqué correctement ce
gue je pourrais mieux faire/arranger dans mon recueil de données

e Jai été tres satisfait par la visite de stage car je me suis senti a I'aise durant la visite, j’ai pu entendre
les I'avis du cadre également

e Je n'avais pas de matériel, pas de clé, Impossibilité de faire des actes simples comme mettre un
résident dans sa chambre par manque de personnel

e Bon encadrement par mon formateur
Ecoute et questionnement
Aide et soutien

e Satisfaisant, agréable, appréciable et rassurant

e Mme Dumas a su étre a |'écoute et bienveillante, puis me rassurer sur quelques questions.
e Satisfaite car tous c’est bien passé

e Prévenu en avance

e Lerdvaeulieu 1l jour avant la date posé par la formatrice.

e J'ai apprécier que ma formatrice est venue me rendre visite a mon lieu de stage, nous avons pu
discuter sur mon recueil de donnée, et nous avons pu évaluer des compétences.

e J'ai beaucoup aimée ma visite du formateur sur mon lieu de stage, ¢a ma donné un coup de boost.
Cela m'a été utile.

e Lucile était a I'écoute, contente d'étre la et m'a appris des choses.
e Marie a était grave a I'écoute
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Quelle est votre niveau de satisfaction de ce stage ? IO Copier
37 réponses
15
11{29.7 %)
10 B (24,3 %) R
: 28,1 %) 3(21%
1(2.7 %) 12,7 %) 1(2.7 %)
00 %) 0 (0%
|:.
1 2 3 4 5 g 7 8 g 10

Quelles améliorations, selon-vous, participeraient a améliorer la qualité de ce stage ?
e Pouvoir réaliser + d’acte infirmier

e L'accompagnement de I'équipe

¢ Rien a dire ce stage etait tres interessant et j’ai aimer m’y rendre.
¢ Avoir des tenues

e Le personnel pourrait plus accompagner au début pour pouvoir étre en autonomie et sir de ce que I'on fait
me mettre en avant un peu plus et prendre confiance en moi

o Accueillir les stagiaires et faire visite les lieux le premier jour

e Je sais pas

e Se présenter, s’investir et participer

o |e fait d’étre la pour apprendre et non remplacer du personnel manquant

e jai eu l'impression d’étre utiliser 8 des moment et non étre la pour apprendre
e plus d’encadrements avec les stagiaires de la part de I'ehpad

e Siil y avait un peu plus d’explication et moins de condescendance envers les étudiants lors de leur premier
stage, ¢a aurait été beaucoup plus agréable d’apprendre.

e La mise de tenue chaque jour mais le reste était parfait !

e Etre mieux accompagné pour les bilans, avoir quelqu’un qui vous accueil
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e RAS

e Quelques soignants (quelques aide soignantes) me faisait faire des soins sans me montrer.
Et méme quand ' ai montré mon mécontentement et demander de voir une toilette on m'a refusé cela.
Heureusement des aides soignantes par la suite on rattraper le coup m'ont montré une toilette et m'ont
validé mes toilettes

e Cest un bon premier stage permet de bien commencer dans la formation, seul remarque un peu loin

o favoriser 'autonomie du stagiaire, accueil plus préparer

e Le fait d'avoir un professionnel comme tuteur et non la cadre de sante. Je trouve que le suivi peut etre plus
objectif, car pour certaines choses ce ne sont pas des soins techniques mais une atitude a avoir et cela
ne peux pas étre evaluer par des échos de I'équipe soignante.

e Un meilleur accueil et plus d’attention des professionnels.

e En fournissant des tenue professionnelle a l'ifsi qu’on pourrait utiliser en stage

o Meilleur disponibilité pour se procurer des tenues, faire plus d’actes infirmiers

e Jaurais aimé prendre mes propres décisions selon les types d’actes a effectuer tel que choisir la résidente
sur laquelle il aurait fallut faire le recueil de donnée, et me laisser un peu plus en autonomie.

e Le relationnel avec certaines personnes du service.
o L'IDE référente ne me semblait pas enthousiaste a I'encontre des étudiant(e)s. Elle ne nous poussait pas a

découvrir des choses et semblait agacée lorsqu'on lui demandait des choses. Aprés tout, c'est mon ressentis
d'étudiant. Dommage !



