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= Formations diplémantes - Formations continues
Altkirch - Colmar - Ingwiller - Mulhouse - Saint-Louis

Taux de réussite et insertion AIDES-SOIGNANTS, Colmar 2022 - 2023

AS RENTREE JANVIER 2022 : Taux de réussite 100%

=> 36 dipldmés sur 36 présentés (49 apprenants en formation ; 13 arréts de formation ;
6 apprenants ont bénéficié d’'une prolongation de formation)

Taux d’abandon : 26,5%

Cause d’'abandon : 2 raison financiere, 6 raison personnelle, 5 autre raison

Taux d’insertion dans le métier : 72%

Statut d'embauche des nouveaux diplomés
Taux de réponse 89% (32 réponses/36)

= CDD
= CDI
0% = Stagiairisation

Autres

AS APPRENTIS RENTREE JANVIER 2022 : Taux de réussite 100%

=> 9 dipldmés sur 9 présentés (13 apprenants en formation ; 4 arréts de formation)
Taux d’abandon : 31%

Cause d’'abandon : 2 raison personnelle, 2 autre raison

Taux d’insertion dans le métier : 50%

Statut d'embauche des nouveaux diplomés
Taux de réponse 67% (6 réponses/9)

= CDD
= CDI

50% .
= Stagiairisation

Autres
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e AS RENTREE SEPTEMBRE 2022 : Taux de réussite 97%
=> 29 diplédmés sur 30 présentés (35 apprenants en formation ; 5 arréts de formation)
Taux d’abandon : 14%
Cause d’abandon : 2 raison personnelle, 3 autre raison
Taux d’insertion dans le métier : 78%

Statut d'embauche des nouveaux diplomés
Taux de réponse 79% (23 réponses/29)

= CDD
= CDI
Stagiairisation

Autres

e AS APPRENTIS RENTREE SEMPTEMBRE 2022 : Taux de réussite a venir (20
apprenants en formation)
Taux d’abandon : a venir
Cause d’abandon : a venir
Taux d’insertion dans le métier : a venir

e AS RENTREE JANVIER 2023 : Taux de réussite 84%
=> 26 dipldbmés sur 31 présentés (34 apprenants en formation, dont 3 prolongations de
formation)
Taux d’abandon : 0%
Cause d’abandon : Non concerné
Taux d’'insertion dans le métier : a venir

e AS APPRENTIS RENTREE JANVIER 2023 : fin de formation juillet 2024 (21 apprenants
en formation)

e AS RENTREE SEPTEMBRE 2023 : fin de formation juillet 2024 (37 apprenants en
formation)

e AS APPRENTIS RENTREE SEMPTEMBRE 2023 : fin de formation décembre 2024 (12
apprenants en formation)

e AS RENTREE JANVIER 2024 : fin de formation décembre 2024 (34 apprenants en
formation)

e AS APPRENTIS RENTREE JANVIER 2024 : fin de formation mars 2025 (6 apprenants
en formation)

Taux de satisfaction globale en fin de formation des apprenants Aides-
Soignants Colmar 2023 : 8,3/10

Taux de réponse : 88 % (34 apprenants interrogés)



