Public concerné
Tout professionnel de santé

Prérequis
Aucun prérequis

Durée formation
1 jour (7H)

Lieux
Intra-établissement

Inter-établissement : Colmar
Nous consulter pour nos autres
sites de formation

Tarifs

Intra-établissement :

1160 a 1 400€ / jour
pour un groupe selon
le lieu de formation

Inter-établissement :

220€ / participant (repas
en sus 8,50€ /participant)

Délais d’acces

Modalités d’acces

Signature de la convention de
ormation

Intervenant
Formateur spécialisé sur la
thématique

Contact

03 89 21 22 55
institut-formation.continue
@diaconat-mulhouse.fr

Référent handicap
03 89 21 22 50

Accompagner les personnes atteintes de la
maladie d’Alzheimer

Objectifs

» Comprendre la spécificité d'une prise en soin d'une personne atteinte de
la maladie d'Alzheimer

* Identifier les difficultés rencontrées

» Acquérir des outils de prévention et de gestion des comportements et des
situations d'agressivité et de violence

» S’adapter et adapter ses stratégies relationnelles en fonction du
contexte et de la personne

» Adapter les moyens et les ressources pour la prise en charge de ces
personnes dans les activités du quotidien et dans I'animation

« Evaluer les aptitudes et identifier les potentialités du bénéficiaire

Contenu

* Mise a jour et rappel des connaissances des étapes de la maladie : les
troubles cognitifs, les troubles psycho-comportementaux...

* Le diagnostic, les traitements, I'évolution.

« Elaboration d'une prise en soin adaptée : identifier les potentialités et
savoir les valoriser, solliciter au quotidien ses capacités

* Reconnaitre les personnes dans leur histoire, leur parcours de vie

» La communication et la relation avec la personne : les erreurs a éviter
* Les principes de la relation d'aide : empathie, absence de jugement,
recherche de compréhension, neutralité bienveillante

« Ethique et posture professionnelle : Quelles compétences développer,
construire, consolider pour adopter une véritable posture professionnelle ?

Méthodes pédagogiques
* Apports théoriques et pratiques

» Mises en situation, analyse de pratiques
» Analyse et partage de situations réelles

Modalités d’évaluation

Quiz de connaissances avant et aprés formation, évaluation de la
satisfaction des participants et bilan oral.




