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Lieu de stage 41 réponses 

Smr sentheim 

Centre sainte Anne 

Ehpad la filature (UVP) 

Chirurgie 4 colmar 

CH Rouffach 

Diaconat fonderie 

Centre hospitalier de pfastatt 

diaconat fonderie 

Diaconat 

Maison de la petite enfance bab’ill 

médecine gériatrique 3 à colmar 

Crèche les kalinours à Wittelsheim 

Crèche petite enfance babile 

Diaconat Roosevelt 

Crèche 

Médecine cardio 2 

Solisana 

Ambulatoire Roosevelt 

Médecine polyvalente 

Cardiologuie 2 diaconat fonderie 

Chirurgie 2 Diaconat Fonderie 

Ensisheim 

SSR st jean sentheim 

Diaconat roosvelt chirurgie D 

Chirurgie À diaconat 

Cardiologie 1 Diaconat fonderie 

Has Colmar 

Centre hospitalier de Pfastatt 

chirurgie 2 diaconat fonderie 

Guebwiller service médecine 

Diaconat roosevelt Chirurgie C 

Diaconat roosevelt 

crèche 

cardiologie 2 fonderie 

Œuvres Schyrr Hochstatt 

Hôpital de pfastatt 

Ehpad beau regard 

Multi-accueil La Marelle Mulhouse 

Pôle gérontologie st Damien 
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Crèche Multi-accueil Les Cigognes Illfurth 

Médecine geriatrique 2 Colmar 

 

 

 

Par qui ?41 réponses 

L infirmière hygièniste sarah puis la cadre de santé 

Une infirmière 

La cadre de santé 

Les cadres de santé 

On boarding pour tous les stagiaires puis par la cadre une fois dans le service 

Une cadre 

La cadre 

la cadre 

Directrice adjointe 
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Éducatrice de jeunes enfants 

adjoint du cadre 

L’infirmière qui est aussi l’assistante de la directrice 

L’équipe 

L’assistante des cadres 

La directrice 

2 cadre de santé 

toute l’équipe soignante 

Cadre + équipe 

Magalie 

Secretaire 

Sandra Broqué 

Le cadre 

infirmière hygiéniste et la cadre 

Les aides soignants 

Cadre de santé 

Gérante des stagiaires 

Des cadres 

Par la cadre 

une cadre 

La cadre du service 

Une cadre et l’assistante de la cadre 

Une assistante 

auxiliaire puéricultrice 

gérante des stagiaires 

Une infirmière de l’établissement 

Cadres 

l’ IDEC 

L’assistante de direction suivi de l’infirmière et de l’auxiliaire de puériculture par la suite  

Le coordinateur 

L’infirmière 

Hélène Brogly Cadre de santé 
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Quelles améliorations, selon-vous, participeraient à améliorer la qualité de ce stage 

?21 réponses 

La pédagogie de certaines personnes 

Il n'y en a pas l'équipe est top pour nous accompagner, après si tu montres ta motivation alors ils seront 

tout ouïe pour nous apprendre donc rien. 

Manque de pédagogie d’un certains nombre de pro dans le service.  

Il aurait fallu que l’on soit moins de stagiaires (nous étions 5 dans le service). Et que certaines 

soignantes soient plus ouvertes et moins désagréable. 

Les équipes devraient se concerter avant entre eux pour se mettre d’accord sur la manière de gérer les 

stagiaires 

De pouvoir faire plus de chose, 

Il était très bien , dommage qu’il n’y est pas pour la pratique infirmière  

Une vision différentes des premières année dans le sens où fallait toujours ce justifier pour faire des 

soins techniques ce qui est compréhensible mais parfois on nous les refuser même si c’était bien 

expliquer et rechercher 

Plus d’encadrement 

Prendre le temps de tous expliquer à chaque premier soin et vérifier qu’il ou elle a compris  

Avoir de nouvelles tenu tout les jours! 

Plus de soin technique mais en globalité c’était incroyable 

Plus de compréhension, considération de l’étudiant et de ses émotions, d’humanité, de bienveillance, 

d’encadrement, de gentillesse, de positivité, d’explications, … 

Que les tuteurs jouent leurs rôles jusqu’au bout 

Enseigner une façon de faire à l’étudiant 

Ne pas freiner l’apprentissage ( valider la compétence 1 plus tard) 

plus d’encadrement de la part des professionnels 

Moins de stagiaires d’un coup 

aucun 
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Je n’ai pas d’axes d’améliorations à apporter. L’équipe a été très bienveillante et a fait preuve de 

professionnalisme et d’écoute active encourageante 

La distance entre domicile et lieu de stage très fatiguant 

 


